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ELECTRICOS S.A.S

PERFIL DE CONTRATACION - F&W ELECTRICOS SAS

¢Quiénes Somos?

F&W Eléctricos SAS es una empresa de ingenieria eléctrica, automatizaciéon e
innovacion en procesos industriales y lineas de producciéon. Desarrollamos
proyectos eléctricos especializados que integran control, modernizacion,
mantenimiento, eficiencia energética y soluciones técnicas avanzadas para
maximizar la productividad de la industria.

Realizamos automatizaciones, mantenimientos preventivos y predictivos,
diagnésticos, asesorias de ingenieria y proyectos de optimizacién energética,
siempre con el compromiso de brindar resultados confiables y medibles.

Nuestra Filosofia de Trabajo

Creemos que hacer las cosas bien cambia todo. No se trata solo de conectar cables,
sino de conectar confianza, seguridad y orgullo en lo que hacemos. Cada detalle
cuenta. Cuando un trabajo esta bien hecho, se nota, destaca y funciona sin fallar.
Trabajamos con eficiencia comprobable, orden y respeto por el tiempo, asegurando
resultados estables y duraderos. Usamos los recursos con inteligencia y dejamos
cada espacio mejor de lo que lo encontramos. Para nosotros, trabajar bien no es
una opcion, es nuestra forma de ser.

Presentacion del Cargo

Este documento reune las caracteristicas, competencias y valores que buscamos en
el candidato ideal para unirse a F&W Eléctricos SAS, empresa dedicada a la
prestacion de servicios eléctricos industriales. Cada aspecto del perfil esta alineado
con nuestra filosofia y propédsito, orientados a brindar soluciones confiables,
responsables e innovadoras para nuestros aliados.

1. Informacién General del Cargo

Titulo del cargo: Técnico/Tecndlogo eléctrico - electromecanico
Area: Mantenimiento industrial

Tipo de contrato: A convenir

Horario: Tiempo completo de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. + horas extras (disponibilidad de
tiempo)



Lugar de trabajo: Soacha, Sopd y sus alrededores preferiblemente.

2. Propésito del Cargo

Garantizar la continuidad, eficiencia y seguridad de los procesos industriales a
través de diagnésticos, mantenimientos, reparaciones y apoyos técnicos,
contribuyendo al compromiso de F&W Eléctricos SAS de implementar soluciones
innovadoras que optimicen y automaticen las lineas de produccion.

3. Responsabilidades Principales

Tendido de acometidas para alimentacién de maquinas.

Armado de tableros de control y potencia.

Atencion de emergencias eléctricas y operativas.

Ejecucion de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos.

Apoyo en automatizacién de procesos industriales.

4. Requisitos del Perfil
A. Formaciéon Académica
e Técnico o Tecnodlogo Eléctrico - electromecanico

B. Experiencia

e Experiencia minimo 1 aiho en mantenimiento industrial, montajes eléctricos
industriales.

C. Conocimientos Técnicos obligatorios

e Electricidad industrial.

Lectura e interpretacion de planos.

Tableros de control y potencia.

Programacion de PLC OMRON y SIEMENS.

Manejo de herramientas manuales y eléctricas.



e Uso de equipos de medicion
e Reportes técnicos claros y ordenados

D. Habilidades Blandas (Competencias humanas que permiten relacionarse,
comunicar y trabajar con efectividad)

e Responsabilidad y compromiso con la calidad del trabajo.
e Comunicacion clara y trabajo en equipo.

e Capacidad de analisis y solucion de problemas.

e Adaptacion a entornos dinamicos y alta exigencia.

e Disciplina, orden y enfoque en seguridad.

e Mantener orden, limpieza y organizaciéon en cada montaje.
e Recibir instrucciones con precision y ejecutarlas al detalle.

E. Valores y Cultura (alineados con nuestro propoésito)

e Integridad y transparencia.

e Orientacidn al servicio y apoyo técnico.

e Respeto por los procesos, el tiempo, recursos y clientes.
e Profesionalismo y disposicién al aprendizaje.

Innovacién y mentalidad de mejora continua.

Honestidad técnica (no inventar, no maquillar problemas)
Proactividad y toma de accién

Humildad para aprender y caracter para ejecutar
Rechazo total a la mediocridad

5. Indicadores de Desempeio

e Cumplimiento de tiempos de entrega.

e Calidad del trabajo ejecutado.

e Nivel de satisfaccion del cliente interno y externo.
e Gestion adecuada de herramientas y recursos.

e Adherencia a los protocolos de seguridad y estandarizacion.



6. Beneficios de Trabajar en F&W Eléctricos SAS

e Ambiente laboral respetuoso y organizado.
e Oportunidades de crecimiento y aprendizaje.
e Participacion en proyectos de innovacién en energia.

e Acompaiamiento y formaciéon constante
e Acceso a equipos modernos (Omron, Yaskawa, Siemens, Schneider)

Si consideras que tu perfil encaja con esta descripcion y deseas aportar a un equipo
que trabaja con propésito, disciplina y enfoque, envianos tu hoja de vida y haz parte
del crecimiento de F&W Eléctricos SAS.

email: fw.contratacion@gmail.com
Asunto: Hoja de vida (Nombre...)
Teléfono: 3138931742
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